
先輩看護師に同行し、臨床看護行為を見学、体験する段階 初期段階（３ヶ月）の行動目標の立案 病院方針説明会出席

基礎教育研修期間 ﾌﾟﾘｾﾌﾟﾀｰとの面談の上で作成する 組織全体の方針・目標を知る

看護師として必要な基本姿勢と態度を身につける 各委員会活動を知る

医療安全、説明と同意、ﾌﾟﾗｲﾊﾞｼｰ保護、感染防止など

報告の重要性、診療録管理など

基礎看護技術研修 卒後１ヶ月フォローアップ研修（面接） 医療倫理（全体研修）

観察（フィジカルアセスメント）の重要性（１）

看護技術（採血、吸引、清潔操作、注射、経腸栄養など） ﾌﾟﾘｾﾌﾟﾀｰﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修

基本ケア研修（食事、排泄、清潔、移乗・移動、口腔ケア）

救急看護技術研修（１） ３ヶ月フォローアップ研修（面接） 医療安全対策①（全体研修）

心肺蘇生（ＢＬＳ、気管内挿管、ＡＥＤなど） 初期段階卒業試験（知識・技術） 接遇研修（全体研修）

ＭＥ機器管理（輸液、シリンジポンプモニター類の説明） 防火防災訓練参加（災害看護）

輸血療法について

援助を受けながら、単独で基礎看護技術を遂行する段階 院内交流研修開始

観察（フィジカルアセスメント）の重要性・・・・・アセスメント 他科、他部門へ院内留学する 感染対策①（全体研修）

入院・退院時の対応を学ぶ （外来、透析室、リハビリ、薬剤部、栄養科）

入院時情報（アナムネ聴取）ができるようにする

安全な体位変換、トランスファーについて

卒後６ヶ月の中間まとめ 卒後６ヶ月フォローアップ研修 院内看護研究発表会に参加

卒後６ヶ月の経過報告会の開催 臨床能力中間評価

指示を受けて、完全に単独で看護基礎業務を遂行する段階 法人全体　学術集会に出席

救急看護技術研修（２）

ＡＣＬＳの講義、ＭＥ機器管理（人工呼吸器管理）

看護計画立案実践

担当事例のﾚﾎﾟｰﾄを作成し、事例の報告をする 感染症対策②（全体研修）

事例報告会の開催

夜勤業務のトレーニング開始 卒後９ヶ月フォローアップ研修

緊急事態への対応

ターミナルケア

エンゼルケア（死後処置）

複雑な状況判断をし、単独で業務を遂行できる段階

重症患者の医療管理と看護 医療安全対策②（全体研修）

心電図、モニター管理（心電図の解読）

チーム医療の重要性 看護協会主催　

ﾌﾟﾘｾﾌﾟﾀｰ研修会参加

卒後１２ヶ月の総まとめ 卒後１年目研修（面接） ﾌﾟﾘｾﾌﾟﾀｰとの合同研修会開催

１年間の評価と次年度の目標作成
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ポジショニング技術を学び、安全で安楽な姿勢保持ができ
るようにする

９月
クリニカルラダーを用いて、看護業務の遂行
能力を評価する

新人看護師教育研修（年間計画） ２０２３年度

実務 フォローアップ 病院全体・看護部研修
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５月

医療倫理の綱領、尊厳死につい
て学ぶ

６月


